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Fra kontanthjælp
til fodfæste
Beskæftigelsesstatus, jobomfang, forløbsdynamik og kommunale forskelle · Juli 2026

F O R M Å L

Et dokumenteret blik på overgangen fra afsluttet
kontanthjælpsforløb til beskæftigelsesstatus ved 12-
månedersnedslaget.

P O P U L AT I O N

58.892 afsluttede forløb. Samme person kan optræde med
flere forløb.

R E F E R E N C E

Rullende år til 1. kvartal 2025. Kommunale resultater vises
med stabilitetsinterval og små-n-regel.
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98
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Rapporten er bygget direkte fra versionerede udtræk. Resultater,
metode, datakvalitet og kommunale profiler holdes sammen i én
reproducerbar publikationsfamilie.

Vejen fra ydelse til fodfæste udspiller sig mellem
mennesker, arbejdsmarked og offentlige institutioner.
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0 1 Ledelsesresumé 30,3 pct. af de afsluttede forløb har
lønmodtagerbeskæftigelse ved 12-månedersnedslaget.

58.892
A F S L U T T E D E  F O R L Ø B
2 0 2 5 Q M AT 0 1

17.822
B E S K Æ F T I G E D E  F O R L Ø B
M Å N E D  1 2

30,3 %
J O B R Æ K K E V I D D E
P U N K T S TAT U S

0,8
G N S .  J O B O M FA N G
B L A N D T  B E S K Æ F T I G E D E

F I G .  0 1  ·  D E  N I  U D S A G N ,  L E D E L S E N  K A N  H A N D L E  P Å

0 1 30,3 % har lønmodtagerbeskæftigelse ved dag 365. Y25I15

0 2 Det afledte udbytte er ca. 24,2 beskæftigelsesgrader pr. 100 afsluttede forløb. AFRUNDET PRODUKT

0 3 Jobrækkevidden falder fra 40,9 % ved måned 1 til 30,3 % ved måned 12. SAMME KOHORTE

0 4 94 kommuner har mindst 50 forløb; fire får ingen resultatiket. SMÅ-N-GATE

0 5 Flow og udbytte har næsten ingen lineær sammenhæng, r=-0,01. N≥50

0 6 9,4 % har ordinære timer samtidig med kontanthjælp. BRO, IKKE EXIT

FIG.  01  Hovedudsagnene har hver sin population og periode. De kan ikke lægges sammen til én effekt-score.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Rapporten erstatter en enkel rangliste med et målesystem: rækkevidde,
jobomfang, forløbsflow, stabilitet, inklusion og lokal kontekst.

Den primære reference er den officielle nationale række.
Kommunesammenligninger har volumengate og følsomhedsmarkører.

L Æ S N I N G

Beskæftigelse ved dag 365 er et nedslag. Det er ikke 12
sammenhængende måneders beskæftigelse.
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0 2 Et udfald i to dele Rækkevidde og jobomfang skal læses hver for sig, før de
multipliceres.

F I G .  0 2  ·  F R A  1 0 0  A F S L U T T E D E  F O R L Ø B  T I L  E T  O M T R E N T L I G T  B E S K Æ F T I G E L S E S U D B Y T T E

01

100 forløb

Afsluttede

02

30,3

Pct. i job

03

0,8

Jobomfang

04

ca. 24,2

Grad-total

FIG.  02  Produktet er 30,3 × 0,8 = ca. 24,2. Den konservative publiceringsramme er 22,7–25,8.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Rækkevidden viser, hvor mange forløb der har beskæftigelsesstatus. Jobomfanget
viser den gennemsnitlige beskæftigelsesgrad blandt disse forløb.

Produktet kan sammenligne kombinationen af de to, men er ikke en varigheds-
eller fuldtidsækvivalent over et helt år.

L Æ S N I N G

Begge input er offentliggjort med begrænset decimalpræcision. Vis
derfor altid »ca.« og højst én decimal.
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0 3 Fire nedslag Den største forskel ligger mellem måned 1 og måned 3.

F I G .  0 3  ·  B E S K Æ F T I G E L S E S A N D E L  O G  A F L E D T  U D B Y T T E  V E D  1 ,  3 ,  6  O G  1 2  M Å N E D E R

0,0

11,3

22,5

33,8

45,0

1 mdr. 3 mdr. 6 mdr. 12 mdr.
Andel i beskæftigelse Ca. grad-total

FIG.  03  Samme afslutningskohorte, 58.892 forløb. Kurverne er punktstatusser og dokumenterer ikke ubrudt fastholdelse mellem nedslagene.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Andelen falder 6,5 procentpoint fra måned 1 til måned 3 og yderligere 4,1
procentpoint frem mod måned 12.

Jobomfanget afrundes fra 0,7 til 0,8 mellem måned 3 og 6, så det afledte udbytte
er omtrent fladt fra måned 3 til 12.

L Æ S N I N G

En person kan være ude af beskæftigelse mellem to nedslag og
stadig være i beskæftigelse ved det senere nedslag.
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0 4 Systemet omkring udfaldet Bestand, flow, varighed og udfald beskriver forskellige
sider af det samme system.

F I G .  0 4  ·  N AT I O N A L E  N Ø G L E TA L  M E D  E G N E  P E R I O D E R

M Å L V Æ R D I P E R I O D E E N H E D

Registreret bestand 86.350 2026M05 fuldtidspersoner

Afsluttede forløb 44.824 2026QMAT01 QMAT-flow

Gns. afsluttet varighed 93,6 2026QMAT01 uger

Ordinære timer under ydelse 9,4 % 2026M04 personandel

Udgifter 10,45 mia. 2026QMAT01 kr., løbende priser

FIG.  04  Perioderne er bevidst ikke tvunget til at være ens. Aktualitet og modning varierer mellem målingerne.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Et lavt lager kan sameksistere med lavt flow, og et højt flow kan sameksistere med
lav jobrækkevidde. Derfor rapporteres dimensionerne separat.

Den lange bestandsserie krydser flere regel- og databrud og bruges kun som
kontekst.

L Æ S N I N G

Udgifter divideres ikke med udfaldskohorten. Rapporten beregner
ingen pris pr. overgang eller kommunal omkostningseffektivitet.
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0 5 Kommunal spredning Den pålidelige række er bred, men den rå
maksimumsværdi kommer fra en småtalskommune.

17,0
L AV E S T E  C A .  U D B Y T T E
N ≥ 5 0

21,9
2 5 - P E R C E N T I L
N ≥ 5 0

26,1
7 5 - P E R C E N T I L
N ≥ 5 0

31,8
H Ø J E S T E  C A .  U D B Y T T E
N ≥ 5 0

F I G .  0 5  ·  E V I D E N S B Å N D  R E L AT I V T  T I L  O F F I C I E L  L A N D S T O TA L

0 17 34 51 68

uafklaret ved stabilitetslinjen 68

over landstotalen 20

under landstotalen 6

utilstrækkeligt datagrundlag 4

FIG.  05  Båndene bruger Wilson som heuristisk stabilitetslinse. De er ikke signifikansgrupper eller en rangliste.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

20 kommuner ligger med hele stabilitetsintervallet over den officielle landstotal, 6
under, 68 overlapper og 4 har under 50 forløb.

Et skift til den kortlagte 98-kommunereference på 30,5 % ændrer 7 etiketter.

L Æ S N I N G

Samme person kan bidrage med flere forløb. Stabilitetsintervallet
ignorerer denne afhængighed og er kun en varsomhedsmarkør.
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0 6 Hvad rapporten ikke siger Stærke beslutninger begynder med at kende målingens
grænse.

F I G .  0 6  ·  S E K S  F O R T O L K N I N G S H E G N

I K K E  FA S T H O L D E L S E

Dag 365 er et nedslag, ikke 365 sammenhængende dage i job.

I K K E  P E R S O N E R

Enheden er forløb; samme person kan indgå flere gange.

I K K E  E F F E K T

Ingen randomisering eller kausal identifikation.

I K K E  L I G A

Ingen samlet 0–100-score og ingen eksakt rang.

I K K E  P R I S  P R .  J O B

Udgift og udfald har forskellige populationer.

I K K E  S Y N K R O N T

Målingerne har egne modnings- og referenceperioder.

FIG.  06  Fortolkningshegnene gælder hovedrapport, metodebind og alle kommuneprofiler.

K I L D E G R U N D L A G  Kilder: Jobindsats.dk / STAR og Danmarks Statistik / Statistikbanken

Rapportens styrke er den eksplicitte kobling mellem tal, population, periode og
tilladt fortolkning.

Hvor data ikke kan bære en konklusion, vises manglen eller følsomheden i stedet
for at udfylde den med en modelantagelse.

L Æ S N I N G

Sammenligninger peger på undersøgelsesspørgsmål. De afgør ikke,
hvilken indsats der har virket.
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0 7 Sådan bruges bindene Hovedrapporten forklarer systemet; atlasbindene gør det
lokalt anvendeligt.

F I G .  0 7  ·  F R A  N AT I O N A L  O B S E R V AT I O N  T I L  L O K A LT  U N D E R S Ø G E L S E S S P Ø R G S M Å L

01

Definition

Hvad måles?

02

Land

Hvad ses?

03

Kommune

Hvor afviger?

04

Praksis

Hvad undersøges?

FIG.  07  Atlasprofilen er et startpunkt for journal- og praksisnær opfølgning, ikke en automatisk dom.

K I L D E G R U N D L A G  Kilder: Jobindsats.dk / STAR og Danmarks Statistik / Statistikbanken

Bind II dokumenterer definitioner, datakvalitet og alle publiceringsgates. Bind III–V
giver to sider pr. kommune.

Den lokale læsning bør altid kombineres med kendskab til målgruppe,
organisering, arbejdsmarked og konkrete forløb.

L Æ S N I N G

Begynd med kohortestørrelse og følsomhedsmarkører. Læs derefter
resultat og kontekst.
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F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 1 0  /  6 4

D E L  I

Målesystemet
Et resultat bliver først styrbart, når population, tidspunkt, omfang og usikkerhed er

entydige.

08 Population 11

09 Formel 15

10 Modenhed 18
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0 8 Populationen Et forløb er afsluttet efter en sammenhængende
kalendermåned uden ydelsen.

F I G .  0 8  ·  A N A LY S E N S  P O P U L AT I O N S T R A G T

01

Kontanthjælp

Ydelsesforløb

02

Afsluttet

1 kalendermåned

03

Nedslag

30/92/182/365 dage

04

Status

Løn + ingen ydelse

FIG.  08  Samme person kan have flere afsluttede forløb i det rullende år.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Headline-kohorten består af 58.892 afsluttede forløb, ikke 58.892 unikke borgere.

Status tildeles på hvert nedslag efter STARs registre og prioriteringsregler.

L Æ S N I N G

Person- og forløbstal må ikke bruges i flæng. Alle figurer angiver
enheden.
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0 9 Punktstatus, ikke varighed Fire observationer beskriver positioner – ikke vejen
mellem dem.

F I G .  0 9  ·  T I D S L I N J E  F O R  O B S E R V AT I O N E R N E

0,0

11,3

22,5

33,8

45,0

1 3 6 12
Beskæftigelsesandel

FIG.  09  Lønmodtagerbeskæftigelse kræver registreret lønudbetaling og ingen offentlig ydelse på observationsdatoen.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

En status kan skifte flere gange mellem to observationsdatoer. Figuren kan derfor
ikke bruges til at beregne kontinuerlig fastholdelse.

Det oprindelige Benchmarkenheds-mål om 12 sammenhængende måneder kan
ikke reproduceres med denne åbne aggregerede tabel.

L Æ S N I N G

Ord som »varig« og »fastholdt i 12 måneder« er ikke tilladt for y25i15.
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1 0 Statushierarkiet Hvert forløb får én prioriteret status på hvert nedslag.

F I G .  1 0  ·  1 2 - M Å N E D E R S F O R D E L I N G E N  S U M M E R E R  T I L  1 0 0  P C T.

0,0 % 8,8 % 17,5 % 26,3 % 35,0 %

Lønmodtagerbeskæftigelse 30,3 %

Kontanthjælp 21,5 %

Selvforsørgelse 10,7 %

Førtids-, senior- og tidlig pension 10,3 %

Øvrige statuser (beregnet residual) 9,9 %

Uddannelse 9,8 %

Andet 5,4 %

Sygedagpenge 1,4 %

A-dagpenge 0,7 %

FIG.  10  Otte navngivne statuser og en valideret residual. Residualen er alle statuser minus de navngivne kategorier.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Lønmodtagerbeskæftigelse er den største enkeltstatus. 21,5 pct. er tilbage på
kontanthjælp ved måned 12.

Måned 1 kan ikke vises som komplet fordeling, fordi kontanthjælpscellen er
undertrykt.

L Æ S N I N G

En anden prioriteringsrækkefølge kunne flytte forløb mellem
statuskategorier.
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1 1 Jobomfanget Beskæftigelsesgrad beregnes kun blandt forløb med
beskæftigelsesstatus.

F I G .  1 1  ·  G E N N E M S N I T L I G  G R A D  V E D  F I R E  N E D S L A G

0,0 0,3 0,5 0,8 1,0

1 0,7

3 0,7

6 0,8

12 0,8

FIG.  11  Graden kan overstige 1, hvis lønregistreringer kommer fra flere virksomheder. I dette snapshot afrundes den til 0,7 eller 0,8.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Graden beskriver omfang ved observationsmåneden, ikke timer akkumuleret
gennem hele året.

Fordi den offentliggøres med én decimal, er små kommuneforskelle i det afledte
udbytte ikke opløselige.

L Æ S N I N G

Graden er betinget af at være i beskæftigelse. Den kan ikke læses
som gennemsnit for alle afsluttede forløb uden produktet.
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1 2 Det afledte udbytte Produktet samler rækkevidde og omfang, men bærer
begge inputs afrunding.

F I G .  1 2  ·  P U N K T E S T I M AT  O G  P U B L I C E R I N G S R A M M E

Land 24,2

FIG.  12  Rammen bruger ±0,05 omkring hver offentliggjort inputværdi. Det er ikke et konfidensinterval.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Det beregnede punkt er 24,24, men rapporten viser ca. 24,2. Den mulige
publiceringsramme er ca. 22,7–25,8.

Rammen forklarer, hvorfor peerforskelle under omtrent tre point ikke får definitiv
over/under-tekst.

L Æ S N I N G

Produktet kaldes beskæftigelsesgrad-total ved nedslaget – ikke års-
FTE eller varighed.
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1 3 Stabilitetslinjen Wilson-båndet begrænser overfortolkning af små
kommunekohorter.

F I G .  1 3  ·  U D V A L G T E  K O M M U N E R  M E D  9 5  P C T.  S TA B I L I T E T S I N T E R V A L

Land 30,3

København 28,4

Aarhus 26,8

Aalborg 28,7

Odense 29,5

Randers 29,8

Esbjerg 29,3

FIG.  13  Intervallet er en heuristisk stabilitetslinse for administrative forløbsdata og ignorerer gentagne forløb for samme person.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Store kohorter giver smallere bånd. Båndet siger ikke, at kommuneforskellen er
kausal eller survey-statistisk.

Fire kommuner med under 50 forløb får ingen resultatetiket, peerforskel eller
systemtype.

L Æ S N I N G

Der korrigeres ikke for 98 samtidige sammenligninger. Brug båndet
som varsomhedsmarkør, ikke hypotesetest.
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B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

1 4 To landereferencer Uoplyst geografi gør den officielle landstotal en anelse
lavere end kommunesummen.

F I G .  1 4  ·  O F F I C I E L  O G  K O R T L A G T  N AT I O N A L  B E S K Æ F T I G E L S E S A N D E L

0,0 % 8,8 % 17,5 % 26,3 % 35,0 %

Officiel landstotal 30,3 %

98 kommuner summeret 30,5 %

FIG.  14  556 afsluttede forløb står med Uoplyst område. Skift af reference ændrer 7 båndetiketter.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Rapporten bruger den officielle nationale række som primær reference, fordi den
er kildeautoritetens publicerede total.

Den kortlagte reference vises som følsomhed, så en lille geografisk rest ikke
skjules.

L Æ S N I N G

En etikets ændring ved 0,22 procentpoint viser, at båndene ikke må
behandles som robuste placeringer.
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B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

1 5 Datamodenhed Seneste metadata-periode er ikke nødvendigvis seneste
publicerbare 12-månederskohorte.

F I G .  1 5  ·  M O D N I N G S R E G L E N

01

Hent

Flere QMAT

02

Kontrollér

1/3/6/12

03

Afvis

Manglende celler

04

Lås

2025QMAT01

FIG.  15  Analysen vælger seneste rullende år med komplette nationale værdier ved alle fire horisonter.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Headline bruger 2025QMAT01, selv om tabellen indeholder nyere perioder. De
nyere kohorter er endnu ikke fuldt observeret ved dag 365.

Kohortens forløb afsluttes før kontanthjælpsreformen i juli 2025, men 12-
månedersnedslaget observeres for størstedelen efter reformen. En administrativ
omklassificering kan derfor i princippet flytte statusfordelingen; nedslagsudfaldene
læses med det forbehold.

L Æ S N I N G

At bruge seneste metadata-periode uden modenhedskontrol ville
systematisk blande delvist observerede udfald ind i rapporten.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 1 8  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 1 9  /  6 4

D E L  I I

Overgangen
Den nationale overgang beskrives som en kæde af punktstatus, målgruppeforskelle,

varighed og systemflow.

16 Fire horisonter 20

17 Målgrupper 23

18 Status 28



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

1 6 Måned 1–12 Rækkevidden falder, mens jobomfanget afrundes op.

F I G .  1 6  ·  N AT I O N A L  O V E R G A N G S K U R V E

0,0

11,3

22,5

33,8

45,0

1 mdr. 3 mdr. 6 mdr. 12 mdr.
Andel Ca. udbytte

FIG.  16  Fire statusnedslag for den samme afslutningskohorte.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Faldet i rækkevidde er størst tidligt. Måned 6 og 12 ligger tæt i det afledte udbytte.

Kurven siger intet om, hvor ofte den enkelte har skiftet status mellem nedslag.

L Æ S N I N G

Punktstatus må ikke omskrives til overlevelse i job.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 2 0  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

1 7 Rækkevidde og omfang En høj andel og et højt omfang er to forskellige
styringsspørgsmål.

F I G .  1 7  ·  D E  T O  K O M P O N E N T E R  V E D  H V E R T  N E D S L A G

N E D S L A G A F S L U T T E D E I  J O B A N D E L G R A D C A .  U D B Y T T E

1 mdr. 58.892 24.063 40,9 % 0,7 28,6

3 mdr. 58.892 20.258 34,4 % 0,7 24,1

6 mdr. 58.892 18.270 31,0 % 0,8 24,8

12 mdr. 58.892 17.822 30,3 % 0,8 24,2

FIG.  17  Antal afsluttede forløb er samme denominator ved alle fire nedslag.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Tabellen gør nævneren synlig og forhindrer, at jobomfanget læses som om det
gjaldt hele kohorten.

Udbyttet vises med én decimal og »ca.« i brødteksten.

L Æ S N I N G

Små forskelle i produktet kan ligge helt inden for kildens
publiceringsafrunding.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 2 1  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

1 8 Målgrupper Jobparate og aktivitetsparate har meget forskellige
observerede udfald.

F I G .  1 8  ·  B E S K Æ F T I G E L S E  E F T E R  1 2  M Å N E D E R  E F T E R  M Å L G R U P P E

0,0 % 13,8 % 27,5 % 41,3 % 55,0 %

Jobparate mv. 47,7 %

Aktivitetsparate mv. 20,1 %

Uoplyst 32,3 %

FIG.  18  Målgrupperne inklusive Uoplyst summerer til landstotalen. Figuren viser andel, ikke effekt af visitation.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Jobparate mv. ligger på 47,7 pct.; aktivitetsparate mv. på 20,1 pct. Forskellen
afspejler bl.a. meget forskellig borgersammensætning.

Uoplyst beholdes i datatabellen, så afstemningen ikke bygger på en skjult rest.

L Æ S N I N G

Målgruppe er en klassifikation, ikke en randomiseret behandling.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 2 2  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

1 9 Forudgående varighed Den observerede jobrækkevidde falder monotont med
længere tid på ydelsen.

F I G .  1 9  ·  1 2 - M Å N E D E R S A N D E L  E F T E R  V A R I G H E D  F Ø R  A F S L U T N I N G

0,0 % 11,3 % 22,5 % 33,8 % 45,0 %

0-2 måneder 42,0 %

3-5 måneder 37,0 %

6-8 måneder 35,5 %

9-11 måneder 32,3 %

1-2 år 23,8 %

3-4 år 10,5 %

5-9 år 6,5 %

10+ år 4,4 %

FIG.  19  Otte gensidigt udelukkende varighedsbånd i samme headline-kohorte.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Andelen er 42,0 pct. efter 0–2 måneder og 4,4 pct. efter 10+ år.

Gradienten er central for lokal case-mix-læsning, men rapporten estimerer ikke en
effekt af varigheden i sig selv.

L Æ S N I N G

Helbred, kompetencer, alder, historik og lokal efterspørgsel
samvarierer med varighed.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 2 3  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

2 0 Alder Aldersprofilen topper i de midterste aldersgrupper og
falder efter 50 år.

F I G .  2 0  ·  B E S K Æ F T I G E L S E S A N D E L  E F T E R  1 2  M Å N E D E R  I  1 1  A L D E R S B Å N D

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 %

16-19 år 32,7 %

20-24 år 31,5 %

25-29 år 29,5 %

30-34 år 32,6 %

35-39 år 34,5 %

40-44 år 35,3 %

45-49 år 32,9 %

50-54 år 27,0 %

55-59 år 22,9 %

60-64 år 15,7 %

65+ år 4,3 %

FIG.  20  Alle aldersbånd inklusive 65+ summerer til headline-kohorten.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Alder er en beskrivende skæring. Profilen kan afspejle både målgruppe, helbred,
erhvervserfaring og ydelsesanciennitet.

65+ er medtaget for fuld afstemning, selv om beskæftigelsesandelen er lav og
gruppen har en anden pensionsnær kontekst.

L Æ S N I N G

Ingen alderseffekt kan udledes af den aggregerede fordeling.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 2 4  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

2 1 Køn Mænd har højere observeret beskæftigelsesandel ved alle
fire nedslag.

F I G .  2 1  ·  B E S K Æ F T I G E L S E S S TAT U S  E F T E R  K Ø N

0,0

11,3

22,5

33,8

45,0

1 3 6 12
Kvinder Mænd

FIG.  21  Kønssnittene summerer på antal beskæftigede forløb. Tællerne er ikke gruppedenominatorer.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Ved måned 12 er andelen 31,5 pct. for mænd og 28,7 pct. for kvinder.

Rapporten har ikke individdata til at adskille branche, alder, ydelsesvarighed eller
omsorgsforhold.

L Æ S N I N G

Forskellen er en deskriptiv association og må ikke tilskrives køn i sig
selv.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 2 5  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

2 2 Visitationskategori Fem publicerede kategorier viser stor observeret
spredning.

F I G .  2 2  ·  B E S K Æ F T I G E L S E S S TAT U S  V E D  M Å N E D  1 2  E F T E R  V I S I TAT I O N

0,0 % 13,8 % 27,5 % 41,3 % 55,0 %

Jobparat 48,3 %

Aktivitetsparat 12,3 %

Uddannelsesparat 34,9 %

Åbenlys uddannelsesparat 42,9 %

Uoplyst visitationskategori 32,3 %

FIG.  22  Alle fem kategorier inklusive Åbenlys uddannelsesparat og Uoplyst er med. Antal ved måned 12 er beskæftigede forløb, ikke
gruppestørrelse.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Jobparate ligger højest. Kategorierne har forskellige formål og kan ændres over
tid.

Den komplette kategoriliste forhindrer, at en rest skjules i den nationale
afstemning.

L Æ S N I N G

Visitation er både administrativ vurdering og case-mix. Ingen
kategori-effekt estimeres.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 2 6  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

2 3 Herkomst Observerede andele varierer, men tællerne kan ikke
bruges som gruppedenominatorer.

F I G .  2 3  ·  B E S K Æ F T I G E L S E S S TAT U S  V E D  M Å N E D  1 2  E F T E R  H E R K O M S T

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 %

Dansk oprindelse 28,8 %

Ikke-vestlig indvandrer 34,7 %

Vestlig indvandrer 33,0 %

Ikke-vestlig efterkommer 24,4 %

Vestlig efterkommer 25,7 %

FIG.  23  Fem kategorier summerer på antal beskæftigede forløb til landstotalen. Figuren viser ikke gruppestørrelser.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Ikke-vestlige og vestlige indvandrere har højere observerede andele end dansk
oprindelse i dette snapshot; efterkommergrupperne ligger lavere.

Forskelle kan afspejle alder, målgruppe, varighed, kommune og arbejdsmarked.

L Æ S N I N G

Må ikke bruges som forklaring eller kausal kategori. Små tællere er
ikke den fulde denominator.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 2 7  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

2 4 Status efter 12 måneder Næsten syv ud af ti forløb har en anden status end
lønmodtagerbeskæftigelse.

F I G .  2 4  ·  K O M P L E T  P R I O R I T E R E T  S TAT U S F O R D E L I N G

0,0 % 8,8 % 17,5 % 26,3 % 35,0 %

Lønmodtagerbeskæftigelse 30,3 %

Kontanthjælp 21,5 %

Selvforsørgelse 10,7 %

Førtids-, senior- og tidlig pension 10,3 %

Øvrige statuser (beregnet residual) 9,9 %

Uddannelse 9,8 %

Andet 5,4 %

Sygedagpenge 1,4 %

A-dagpenge 0,7 %

FIG.  24  Fordelingen summerer til 100,0 pct. og 58.892 forløb.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

21,5 pct. er på kontanthjælp, 10,7 pct. selvforsørgede, 10,3 pct. på førtids-,
senior- eller tidlig pension og 9,8 pct. i uddannelse.

Residualen på 9,9 pct. samler øvrige prioriterede statusser, der ikke er hentet
enkeltvis.

L Æ S N I N G

Selvforsørgelse er ikke automatisk beskæftigelse; statuskategorien
kan også dække anden forsørgelse uden registreret ydelse.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 2 8  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

2 5 Krydstabelkontrol To uafhængige Jobindsats-tabeller giver samme nationale
beskæftigelsestal.

F I G .  2 5  ·  Y 2 5 I 1 5  O G  Y 6 0 B 1 5  A F S T E M M E R

TA B E L B E S K Æ F T I G E D E A N D E L F O R S K E L

y25i15 17.822 30,3 % Reference

y60b15 17.822 30,3 % 0 / 0,0 pp.

FIG.  25  Antal og andel afstemmer eksakt ved måned 12 i samme periode.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Krydstabelkontrollen beskytter mod forkert målekolonne, status eller periode.

Den beviser ikke, at kilderegistrene er fejlfri, men viser intern konsistens mellem to
publicerede tabeller.

L Æ S N I N G

Afstemning er en datakontrakt – ikke en ekstern validering af hver
enkelt registrering.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 2 9  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 3 0  /  6 4

D E L  I I I

Kommunerne
Alle 98 kommuner er med. Resultatet læses gennem volumen, stabilitet, jobomfang,

flow og en ikke-kausal sammenligningslinse.

26 Spredning 31

27 Systemprofiler 34

28 Peers 36



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

2 6 Den pålidelige spredning 94 kommuner har mindst 50 afsluttede forløb.

F I G .  2 6  ·  F O R D E L I N G  A F  O M T R E N T L I G T  B E S K Æ F T I G E L S E S U D B Y T T E

0,0 8,8 17,5 26,3 35,0

Minimum 17,0

25-percentil 21,9

Median 24,4

75-percentil 26,1

Maksimum 31,8

FIG.  26  Fordelingen er volumengatet ved mindst 50 forløb og bygger på afrundede input.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Det pålidelige interval er ca. 17,0–31,8. Den rå maksimumsværdi 54,5 kommer fra
Læsø med 11 forløb og bruges ikke som benchmark.

Percentilerne beskriver feltet uden at skabe eksakte placeringer.

L Æ S N I N G

Afrundingsrammen for det enkelte udbytte er ofte omkring tre point
bred.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 3 1  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

2 7 Stabilitetsbånd De fleste kommuner kan ikke skelnes fra landstotalen
med den valgte varsomhedslinse.

F I G .  2 7  ·  K O M M U N E R  E F T E R  B Å N D

0 17 34 51 68

uafklaret ved stabilitetslinjen 68

over landstotalen 20

under landstotalen 6

utilstrækkeligt datagrundlag 4

FIG.  27  Officiel national reference 30,3 pct.; n<50 får utilstrækkeligt datagrundlag.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

68 kommuner overlapper landstotalen. Det er et vigtigt resultat i sig selv: den
offentlige tabel kan ikke bære en finmasket liga.

Syv etiketter skifter ved brug af den kortlagte kommunereference på 30,52 pct.

L Æ S N I N G

Et bånd er en redaktionel stabilitetsmarkør, ikke statistisk frifindelse
eller dom.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 3 2  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

2 8 Nævneren først Kommunernes kohorter varierer fra 11 til flere tusinde
forløb.

F I G .  2 8  ·  D E  1 2  S T Ø R S T E  K O M M U N E K O H O R T E R

0 1.785 3.570 5.354 7.139

København 7.139

Aarhus 4.639

Aalborg 2.843

Odense 2.736

Randers 1.342

Esbjerg 1.338

Vejle 1.190

Slagelse 1.115

Horsens 982

Kolding 980

Viborg 941

Næstved 898

FIG.  28  Afsluttede forløb i 2025QMAT01. Samme person kan bidrage med flere forløb.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Volumen bestemmer, hvor meget et enkelt registreret forløb kan flytte andelen.

Atlaset viser altid antal afsluttede forløb før resultatet.

L Æ S N I N G

Antal er ikke udtryk for kvalitet. Det beskriver alene denominatorens
størrelse.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 3 3  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

2 9 Flow × udbytte Gennemløb og udbytte er næsten ukorrelerede blandt
kommuner med n≥50.

F I G .  2 9  ·  K O M M U N A LT  G E N N E M L Ø B  M O D  O M T R E N T L I G T  U D B Y T T E

31,8

28,1

24,4

20,7

17,0

38,5 49,5 60,5 71,5 82,5

Gennemløb

Ca. udbytte

FIG.  29  Stiplede linjer er kommunemedianer. Pearson r=-0,01 blandt 94 kommuner. Punkter er ikke rangordnet eller vægtet.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Højt flow garanterer ikke højt udbytte, og lavt flow udelukker det ikke.

39 kommuner krydser udbyttemedianen inden for deres afrundingsramme;
typologien er derfor grov.

L Æ S N I N G

Kvadranter bruges som spørgeramme, ikke som permanent
kommunetype.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 3 4  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

3 0 Fire grove systemprofiler Typologien adskiller bevægelse gennem systemet fra
status ved måned 12.

F I G .  3 0  ·  A N TA L  K O M M U N E R  I  F L O W × U D B Y T T E - P R O F I L E R

0 7 14 21 28

højt flow · højt udbytte 28

lavt flow · lavt udbytte 27

lavt flow · højt udbytte 20

højt flow · lavt udbytte 19

utilstrækkeligt datagrundlag 4

FIG.  30  Medianlinjer beregnes på de 94 kommuner med n≥50. Fire kommuner får ingen profil.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Profilerne fordeler sig relativt jævnt mellem de fire felter.

En profil skal omsættes til konkrete undersøgelsesspørgsmål om afslutning,
efterværn, deltidsbro og målgruppe.

L Æ S N I N G

39 kommuners høj/lav-udbytteside er afrundingsfølsom. Atlaset
markerer det.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 3 5  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

3 1 Strukturelt nære peers Otte peers vælges på fem 2024-kontekstvariable – aldrig
på udfaldet.

F I G .  3 1  ·  S A M M E N L I G N I N G S M O D E L L E N S  F E M  I N P U T

VA R I A B E L K I L D E P E R I O D E R O L L E

Ledighed AUP01 2024M12 Kontekst

Overførselsafhængighed LABY13 2024 Kontekst

Disponibel indkomst INDKP101 2024 Kontekst

Indvandrer-/efterkommerandel FOLK1C 2024K4 Kontekst

Beskæftigelsesstruktur RAS209 2024 Kontekst

FIG.  31  Standardiseret euklidisk afstand. Udfaldet bruges først efter valg af peers.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Danmarks Statistik / Statistikbanken

Peergruppen er en lokal sammenligningslinse, ikke en rammevilkårsmodel.

Peers med under 50 forløb kan stå som strukturelle naboer, men deres udfald
udelades af median og percentilinterval.

L Æ S N I N G

Variablerne overlapper delvist udfaldskohorten og dækker ikke alle
forhold, der påvirker jobstatus.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 3 6  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

3 2 Peerforskelle er omtrentlige 40 af 94 peer-medianer kan ikke skelnes fra kommunens
egen afrundingsramme.

F I G .  3 2  ·  O P L Ø S E L I G H E D  I  P E E R F O R S K E L L E N

0 24 47 71 94

Peer-median i egen afrundingsramme 40

Uden for egen afrundingsramme 54

FIG.  32  40 af 94 peer-medianer ligger inden for kommunens egen publiceringsramme. Peerens egen afrunding gør opløsningen yderligere usikker.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Atlaset viser »kan ikke skelnes ved publiceret afrunding«, når peer-medianen ligger
inden for kommunens ramme.

Der beregnes ingen potentielle job, besparelser eller forventet måltal ud fra
peerforskellen.

L Æ S N I N G

Peerforskel vises med »ca.« og højst én decimal – aldrig som præcis
over-/underperformance.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 3 7  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

3 3 Den officielle
benchmarkkontekst

STARs forventet-vs.-faktisk-model holdes adskilt fra
rapportens overgangsmål.

F I G .  3 3  ·  K O M M U N E R  I  S TA R S  O F F I C I E L L E  K O N TA N T H J Æ L P S B E N C H M A R K

0 15 30 45 60

Lavere faktisk andel end forventet 56

Samme afrundede andel 2

Højere faktisk andel end forventet 40

FIG.  33  y30r21, 2025QMAT02. Modellen forklarer kontanthjælpsandel, ikke beskæftigelsesstatus efter afsluttet forløb.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

56 kommuner ligger lavere end modellens forventede andel, 40 højere og 2 på
samme afrundede niveau.

Denne officielle model er relevant kontekst, men kan ikke bruges som justeret
score for rapportens headline.

L Æ S N I N G

Ingen officiel rang genbruges som rang for overgangsudfaldet.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 3 8  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

3 4 Geografisk afstemning De 98 kommuneprofiler dækker 99,06 pct. af de
afsluttede forløb.

F I G .  3 4  ·  L A N D ,  K O M M U N E S U M  O G  U O P LY S T  G E O G R A F I

G E O G R A F I A F S L U T T E D E B E S K Æ F T I G E D E D Æ K N I N G

Hele landet 58.892 17.822 100,0 %

98 kommuner, summeret 58.336 17.803 99,1 %

Uoplyst område 556 19 0,9 %

FIG.  34  Den uoplyste rest beholdes i nationalt headline og udelades kun fra kommuneprofiler.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Kommunesummen er ikke tvunget til at ligne landstotalen gennem skalering eller
imputering.

Den eksplicitte rest gør det muligt at se, hvorfor den kortlagte beskæftigelsesandel
er 0,22 procentpoint højere.

L Æ S N I N G

Uoplyst område er en datakategori, ikke en 99. kommune.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 3 9  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

3 5 Småtal uden tavshed Fire kommuner vises, men resultatfortolkningen holdes
tilbage.

F I G .  3 5  ·  K O M M U N E R  U N D E R  V O L U M E N G AT E N

K O M M U N E A F S L U T T E D E  F O R L Ø B A N D E L P U B L I C E R I N G

Fanø 19 26,3 % Ingen resultatiket

Læsø 11 54,5 % Ingen resultatiket

Samsø 24 29,2 % Ingen resultatiket

Ærø 36 25,0 % Ingen resultatiket

FIG.  35  Rå tal bevares for transparens; atlaset viser ingen peerforskel, systemtype eller performanceformulering.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

At skjule kommunerne ville skjule dækningsproblemet. At rangere dem ville
overfortolke få observationer.

Løsningen er at vise kohortestørrelse og data, men holde konklusionen tilbage.

L Æ S N I N G

Læsøs rå udbytte 54,5 er ikke en publicerbar topplacering.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 4 0  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

3 6 Fra profil til undersøgelse Den gode kommunelæsning ender i et spørgsmål, ikke en
karakter.

F I G .  3 6  ·  F I R E  D I A G N O S T I S K E  N Æ S T E  S K R I D T

L AV  R Æ K K E V I D D E

Undersøg brancher, timetal, efterværn og tilbagevenden til ydelse.

L AV T  J O B O M FA N G

Undersøg deltidsbro, progression i timer og virksomhedsfastholdelse.

L AV T  F L O W

Undersøg lange forløb, afslutningspraksis og målgruppe.

F Ø L S O M  P R O F I L

Vent på mere data eller brug lokal individnær analyse før konklusion.

FIG.  36  Forslagene er undersøgelsesretninger og ikke automatiske indsatsanbefalinger.

K I L D E G R U N D L A G  Kilder: Jobindsats.dk / STAR og Danmarks Statistik / Statistikbanken

Atlaset kobler hver indikator til et konkret lokalt spørgsmål og viser samtidig,
hvornår data ikke kan skelne.

Den lokale sagkundskab skal vurdere, om mønstret er genkendeligt og
operationelt relevant.

L Æ S N I N G

Data peger på hvor man skal lede. De afgør ikke, hvad man finder.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 4 1  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T
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D E L  I V

Inklusion
Et samlet landstal skjuler store forskelle efter målgruppe, varighed, alder, visitation,
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B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

3 7 Målgruppegabet Jobparate har mere end dobbelt så høj observeret
jobrækkevidde som aktivitetsparate.

F I G .  3 7  ·  A N D E L ,  G R A D  O G  O M T R E N T L I G T  U D B Y T T E

M Å L G R U P P E A F S L U T T E D E A N D E L G R A D C A .  U D B Y T T E

Jobparate mv. 21.157 47,7 % 0,8 38,2

Aktivitetsparate mv. 36.458 20,1 % 0,7 14,1

Uoplyst 1.277 32,3 % 0,8 25,8

FIG.  37  Uoplyst beholdes for fuld afstemning. Målgrupperne har forskellig sammensætning.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Jobparate mv. kombinerer højere rækkevidde med højere jobomfang.

For aktivitetsparate peger målingen på både færre jobstatusser og lavere omfang
blandt de beskæftigede.

L Æ S N I N G

Forskellen er ikke en vurdering af jobcentrets indsats for de to
grupper.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 4 3  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

3 8 Varighed og jobrækkevidde Efter fem år på ydelsen er jobrækkevidden under 7 pct.

F I G .  3 8  ·  R Æ K K E V I D D E  E F T E R  F O R U D G Å E N D E  V A R I G H E D

0,0 % 11,3 % 22,5 % 33,8 % 45,0 %

0-2 måneder 42,0 %

3-5 måneder 37,0 %

6-8 måneder 35,5 %

9-11 måneder 32,3 %

1-2 år 23,8 %

3-4 år 10,5 %

5-9 år 6,5 %

10+ år 4,4 %

FIG.  38  Varighed opgøres ved afslutningen af ydelsesforløbet.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Gradienten er den stærkeste deskriptive segmentering i det åbne materiale.

Den beskriver, hvem der sjældnest observeres i job – ikke hvilken indsats der
forkorter forløbet, og den kan ikke bruges som prognose for den enkelte.

L Æ S N I N G

Gradienten rummer mekanisk selektion: de mest jobklare forlader
typisk ydelsen tidligt, så de lange varighedsbånd er selekterede
restgrupper, hvis forløb begyndte under tidligere regler.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 4 4  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

3 9 Alder og livsfase Den højeste observerede andel ligger i 35–44-
årsgrupperne.

F I G .  3 9  ·  A L D E R S P R O F I L  V E D  M Å N E D  1 2

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 %

16-19 år 32,7 %

20-24 år 31,5 %

25-29 år 29,5 %

30-34 år 32,6 %

35-39 år 34,5 %

40-44 år 35,3 %

45-49 år 32,9 %

50-54 år 27,0 %

55-59 år 22,9 %

60-64 år 15,7 %

65+ år 4,3 %

FIG.  39  11 aldersbånd inklusive 65+. Aldersgrupperne summerer til headline.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Profilen falder tydeligt efter 50 år og meget kraftigt efter 60 år.

Livsfase, helbred, brancheerfaring og pensionsnærhed er ikke separeret i den
aggregerede tabel.

L Æ S N I N G

Alder anvendes som segmentering, aldrig som forklaring alene.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 4 5  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

4 0 Visitation Kategoriens formål og population er afgørende for en fair
læsning.

F I G .  4 0  ·  F E M  V I S I TAT I O N S K AT E G O R I E R

0,0 % 13,8 % 27,5 % 41,3 % 55,0 %

Jobparat 48,3 %

Aktivitetsparat 12,3 %

Uddannelsesparat 34,9 %

Åbenlys uddannelsesparat 42,9 %

Uoplyst visitationskategori 32,3 %

FIG.  40  Andel i beskæftigelsesstatus ved måned 12. Antal beskæftigede er ikke gruppedenominator.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Den store spredning er forventelig, fordi kategorierne udtrykker forskellige
afstande til job og uddannelse.

Uoplyst og åbenlys uddannelsesparat beholdes, så figuren er kategorimæssigt
komplet.

L Æ S N I N G

Visitationspraksis kan variere mellem kommuner og over tid.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 4 6  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

4 1 Køn og herkomst Forskellene er deskriptive og kan ikke adskilles fra case-
mix i det åbne materiale.

F I G .  4 1  ·  1 2 - M Å N E D E R S A N D E L E  I  S Y V  G R U P P E R

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 %

Kvinder 28,7 %

Mænd 31,5 %

Dansk oprindelse 28,8 %

Ikke-vestlig indvandrer 34,7 %

Vestlig indvandrer 33,0 %

Ikke-vestlig efterkommer 24,4 %

Vestlig efterkommer 25,7 %

FIG.  41  Tællere er antal beskæftigede forløb, ikke gruppestørrelser; der udledes ingen præcision fra dem.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Mønstrene kan bruges til at formulere mere præcise lokale spørgsmål om
brancher, timer og forløbslængde.

De kan ikke bære en forklaring om køn eller herkomst i sig selv.

L Æ S N I N G

Aggregerede grupper kan skjule stor intern variation.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 4 7  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

4 2 Ordinære timer som bro 9,4 pct. har mindst én måned med løn samtidig med
kontanthjælp.

F I G .  4 2  ·  B R O - M Å L E T  I  A P R I L  2 0 2 6

0,0 % 25,0 % 50,0 % 75,0 % 100,0 %

Med ordinære timer 9,4 %

Uden registreret bro 90,6 %

FIG.  42  8.307 personer. Målingen er samtidig ydelse og løn, ikke exit til beskæftigelse.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Bro-målet synliggør arbejdsmarkedstilknytning, der ikke fanges af et rent exitmål.

Det kan være relevant for progression i timer, men kræver lokal læsning af timetal
og varighed.

L Æ S N I N G

Serien har et reformrelateret databrud omkring juli 2025; brug
snapshot, ikke ubrudt trend.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 4 8  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

4 3 En inklusionsdagsorden Det mest nyttige styringsbillede kombinerer exit, omfang,
bro og langvarighed.

F I G .  4 3  ·  F I R E  K O M P L E M E N T Æ R E  S P Ø R G S M Å L

R Æ K K E V I D D E

Hvor mange har beskæftigelsesstatus ved nedslaget?

O M FA N G

Hvor stort er jobomfanget blandt de beskæftigede?

B R O

Hvor mange arbejder samtidig med ydelsen?

VA R I G H E D

Hvor tidligt eller sent afsluttes forløbet?

FIG.  43  Ingen af de fire mål kan alene definere succes for alle målgrupper.

K I L D E G R U N D L A G  Kilder: Jobindsats.dk / STAR og Danmarks Statistik / Statistikbanken

For nogle borgere er ordinære timer under ydelse et meningsfuldt fremskridt, selv
om de ikke har exit ved dag 365.

For andre er hurtigt og stabilt exit relevant. Rapporten holder disse spor synlige
uden at presse dem ind i én score.

L Æ S N I N G

Målene er styringsperspektiver, ikke individuelle mål for hver borger.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 4 9  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 5 0  /  6 4

D E L  V

Veje og muligheder
Forløbslængde, tilbagefald, virksomhedsrettede forløb og arbejdsmarkedskontekst
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45 Virksomhedsveje 54
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B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

4 4 Den aktive bestand Langvarige aktive forløb fylder meget i april 2026.

F I G .  4 4  ·  A K T I V E  F O R L Ø B  E F T E R  V A R I G H E D

0 6.111 12.223 18.334 24.445

0-4 uger 4.348

5-8 uger 3.772

9-13 uger 4.199

14-26 uger 9.861

27-39 uger 7.517

40-52 uger 5.296

1-2 år 15.747

2-3 år 9.591

Over 3 år 24.445

FIG.  44  Aktiv bestand er længdebiaset: lange forløb har større sandsynlighed for at være til stede på en given dato.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

24.445 aktive forløb har varet over tre år; yderligere 9.591 mellem to og tre år.

Fordelingen forklarer, hvorfor et rent exitmål ikke kan stå alene i styringen.

L Æ S N I N G

Aktive og afsluttede varighedsfordelinger har forskellige populationer
og må ikke differensberegnes.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 5 1  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

4 5 Afsluttede forløbs varighed 39,0 pct. af de afsluttede forløb havde varet over 52 uger.

F I G .  4 5  ·  A F S L U T T E D E  F O R L Ø B  E F T E R  V A R I G H E D

0 5.133 10.265 15.398 20.530

under 2 uger 317

2-4 uger 5.216

5-13 uger 9.684

14-26 uger 8.527

27-39 uger 4.952

40-52 uger 3.437

over 52 uger 20.530

FIG.  45  20.530 af 52.663; gennemsnit 93,6 uger.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Det afsluttede flow indeholder både meget korte og meget lange forløb.

Kombinationen af høj gennemsnitsvarighed og mange korte afslutninger viser en
skæv fordeling.

L Æ S N I N G

Gennemsnittet alene er ikke en typisk borgerrejse.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 5 2  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

4 6 Startkohortens tilbagefald Efter 52 uger modtager 51,2 pct. igen eller fortsat
kontanthjælp.

F I G .  4 6  ·  T R E  O V E R L E V E L S E S K U R V E R  F R A  F O R L Ø B S S TA R T

0,0

25,0

50,0

75,0

100,0

0 8 17 26 34 43 52
u. tilbagefald til den valgte ydelse m. tilbagefald til den valgte ydelse m. tilbagefald til alle ydelser

FIG.  46  Startede forløb, ikke y25i15-afslutningskohorten. Samme person kan starte flere forløb.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

29,3 pct. har uafbrudt kontanthjælp ved uge 52; 51,2 pct. modtager kontanthjælp
når tilbagefald medregnes; 55,5 pct. modtager en offentlig ydelse.

Afstanden mellem kurverne synliggør både tilbagevenden og skift til andre ydelser.

L Æ S N I N G

Kurven kan ikke kobles på individniveau til headline-kohortens
beskæftigelsesstatus.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 5 3  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

4 7 Virksomhedsrettede forløb 20,75 pct. opfylder STARs beskæftigelseskriterium efter
afsluttet tilbud.

F I G .  4 7  ·  H V O R  D E N  E F T E R F Ø L G E N D E  B E S K Æ F T I G E L S E  L I G G E R

0,0 % 15,0 % 30,0 % 45,0 % 60,0 %

Samme virksomhed 50,9 %

Anden virksomhed, samme branche 17,1 %

Anden branche 32,0 %

FIG.  47  Beskæftigelse/fleksjob med grad >0,1 i mindst 2 af de første 3 hele måneder. 10.353 af 49.903 forløb.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Lidt over halvdelen af de beskæftigede forløb fortsætter i samme virksomhed.

En tredjedel finder beskæftigelse i en anden branche, hvilket viser en betydelig
mobilitet.

L Æ S N I N G

Populationen er selekteret til afsluttede tilbud. Fordelingen er ikke
effekten af tilbuddet.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 5 4  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

4 8 Tilbudstyper Løntilskud og virksomhedspraktik har meget forskellige
populationer og observerede udfald.

F I G .  4 8  ·  E F T E R F Ø L G E N D E  B E S K Æ F T I G E L S E S A N D E L  E F T E R  T I L B U D S T Y P E

0,0 % 16,3 % 32,5 % 48,8 % 65,0 %

Ansættelse med løntilskud i alt 58,9 %

Offentlig ansættelse med løntilskud 40,2 %

Offentlig virksomhedspraktik 17,7 %

Privat ansættelse med løntilskud 60,5 %

Privat virksomhedspraktik 18,3 %

Virksomhedspraktik i alt 18,2 %

FIG.  48  De to aggregater afstemmer til private/offentlige deltyper og samlet virksomhedsrettet population.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Løntilskud i alt ligger på 58,9 pct.; virksomhedspraktik i alt på 18,2 pct.

Forskellen afspejler bl.a. selektion, formål, deltagere og arbejdsgiverrelation – ikke
en identificeret tilbudseffekt.

L Æ S N I N G

Søjlerne må ikke rangordnes som »bedste indsats«.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 5 5  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

4 9 Målgruppe efter tilbud Også blandt virksomhedsrettede forløb er
målgruppeforskellen stor.

F I G .  4 9  ·  E F T E R F Ø L G E N D E  B E S K Æ F T I G E L S E  E F T E R  M Å L G R U P P E

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 %

Jobparate mv. 30,3 %

Aktivitetsparate mv. 15,1 %

Uoplyst 36,3 %

FIG.  49  Samme 2-af-3-månederskriterium som øvrige y14d03-figurer. Uoplyst beholdes for afstemning.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Jobparate mv. ligger på 30,3 pct.; aktivitetsparate mv. på 15,1 pct.

Mønstret understreger, at en simpel tilbudssammenligning uden case-mix er
utilstrækkelig.

L Æ S N I N G

Målgruppeforskellen er en association, ikke effektmoderation.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 5 6  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

5 0 Branchemønstre Observerede udfald varierer mellem tilbudsbrancher, men
én branche mangler publicerbart udfald.

F I G .  5 0  ·  E F T E R F Ø L G E N D E  B E S K Æ F T I G E L S E  E F T E R  B R A N C H E

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0 % 40,0 %

Transport 30,2 %

Industri 30,0 %

Bygge og anlæg 28,2 %

Hoteller og restauranter 26,4 %

Landbrug, skovbrug og fiskeri 24,8 %

Rejsebureau, rengøring o.a. operationel service 23,9 %

Information og kommunikation 21,3 %

Ejendomshandel og udlejning 20,5 %

Videnservice 19,3 %

Offentlig administration, undervisn. og sundhed 18,5 %

Handel 18,0 %

Andre serviceydelser mv. 13,9 %

Kultur og fritid 12,8 %

FIG.  50  Finansiering og forsikring udelades transparent pga. manglende beskæftigelsesudfald.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

Brancher har forskellig deltagersammensætning, tilbudstype og lokal
tilgængelighed.

Figuren bruges til at stille spørgsmål om virksomhedsrelation og mobilitet – ikke til
effektrang.

L Æ S N I N G

En høj brancheandel kan ikke isoleres fra selektion til branchen.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 5 7  /  6 4



B E S K Æ F T I G E L S E . D K B I N D  I  ·  H O V E D R A P P O R T

5 1 Arbejdsmarkedets
øjebliksbillede

Efterspørgsel og ledighed har nyere perioder end
udfaldskohorten.

F I G .  5 1  ·  N AT I O N A L  K O N T E K S T  F R A  J O B N E T

M Å L V Æ R D I P E R I O D E E N H E D

Tilmeldte ledige · gruppe_kontanthjaelp 21.145 2026M06 personer

Tilmeldte ledige 136.735 2026M06 personer

Ledige stillinger 27.296 2026M06 stillinger

Langtidsledige 18.796 2026M05 personer

Langtidsledige · ydelse_kontanthjaelp 4.650 2026M05 personer

FIG.  51  Serierne har egne populationer og perioder. De er ikke denominatorer eller kontrolvariable for headline.

K I L D E G R U N D L A G  Kilde: Jobindsats.dk / STAR

27.296 registrerede stillinger og 136.735 tilmeldte ledige beskriver et
markedssnapshot, ikke et simpelt matchningsforhold.

Kommunernes erhvervsstruktur, transportafstande og kompetencematch kræver
mere detaljeret lokal analyse.

L Æ S N I N G

Stillinger og ledige kan ikke divideres til en jobchance for headline-
kohorten.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 5 8  /  6 4
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5 2 Den lokale ledelsesdialog Start med datagrundlaget, fortsæt med mønstret, og slut
med et efterprøvbart spørgsmål.

F I G .  5 2  ·  E N  F I R E T R I N S  D I A L O G

01

Gate

Er n tilstrækkeligt?

02

Mønster

Hvilken dimension?

03

Forklaring

Hvad ved vi lokalt?

04

Test

Hvad undersøges?

FIG.  52  Arbejdsgangen beskytter mod at springe direkte fra en andel til en indsatsbeslutning.

K I L D E G R U N D L A G  Kilder: Jobindsats.dk / STAR og Danmarks Statistik / Statistikbanken

Et godt lokalt spørgsmål kan være: Hvorfor falder rækkevidden mellem måned 1
og 3 for bestemte forløbstyper?

Svaret kræver lokal data, journalindsigt eller en designet evaluering.

L Æ S N I N G

Brug ikke atlasets peerforskel som måltal eller beregning af
potentielle job.
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5 3 Et bedre
undersøgelsesprogram

Fire analyser kan løfte den åbne rapport fra beskrivelse til
læring.

F I G .  5 3  ·  N Æ S T E  A N A LY T I S K E  L A G

F O R L Ø B S S E K V E N S E R

Mål sammenhængende jobperioder og skift mellem statusser på individniveau.

C A S E - M I X

Estimer forventede udfald med godkendte personvariable og out-of-sample
validering.

P R A K S I S VA R I AT I O N

Knyt tilbud, samtaler, timer og virksomhedsrelationer til forløbets timing.

E F F E K T E VA L U E R I N G

Brug eksperiment, naturligt eksperiment eller troværdigt kvasi-eksperiment.

FIG.  53  Hvert lag kræver data og governance ud over de åbne aggregerede API-tabeller.

K I L D E G R U N D L A G  Kilder: Jobindsats.dk / STAR og Danmarks Statistik / Statistikbanken

Den nuværende rapport er fundamentet: en præcis, reproducerbar beskrivelse af
hvad de offentlige data kan vise.

Næste lag bør kun tilføjes, når population, identifikation og databeskyttelse er
eksplicitte.

L Æ S N I N G

Mere avanceret metode er kun bedre, hvis den faktisk besvarer et
defineret spørgsmål.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 6 1  /  6 4
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5 4 Publiceringskontrakten 75 live-udtræk, 8 lokale udtræk og 1.477 kontroller ligger
bag rapporten.

F I G .  5 4  ·  F R A  K I L D E  T I L  P D F

01

Kilde

API + read-only DB

02

Snapshot

Forespørgsel + SHA

03

Analyse

Offline + validering

04

Publikation

HTML + PDF + evidens

FIG.  54  Hver opdatering skaber en ny analyseversion. Råsnapshots håndredigeres aldrig.

K I L D E G R U N D L A G  Kilder: Jobindsats.dk / STAR og Danmarks Statistik / Statistikbanken

Kildeforespørgsler, tabelspecifikationer, hentetid, SQL, databaseintegritet,
transformationskode og outputhash er bevaret.

Metodebindet indeholder alle definitioner, eksklusioner, følsomheder og
publiceringsgates.

L Æ S N I N G

Rapporten er publicerbar først, når både datavalidering,
designvalidator, renderaudit og visuel sidekontrol er grønne.

F R A  K O N TA N T H J Æ L P  T I L  F O D F Æ S T E 6 2  /  6 4
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5 5 Konklusion Det centrale styringsproblem er ikke kun at nå job – men
at forstå rækkevidde, omfang og forløbsdynamik
sammen.

F I G .  5 5  ·  S E K S  D I M E N S I O N E R  U D E N  S K J U LT  S C O R E

F L O W

Hvor hurtigt bevæger forløb sig gennem systemet?

R Æ K K E V I D D E

Hvor mange har jobstatus ved nedslaget?

O M FA N G

Hvor stort er jobomfanget blandt de beskæftigede?

S TA B I L I T E T

Hvor robuste er observationerne over for volumen og reference?

I N K L U S I O N

Hvem nås – og hvem gør ikke?

K O N T E K S T

Hvilke lokale vilkår bør undersøges?

FIG.  55  Dimensionerne holdes transparente. Rapporten konstruerer ingen samlet ligascore.

K I L D E G R U N D L A G  Kilder: Jobindsats.dk / STAR og Danmarks Statistik / Statistikbanken

Det mest robuste nationale fund er 30,3 pct. i lønmodtagerbeskæftigelse ved
måned 12 blandt 58.892 afsluttede forløb.

Det mest robuste lokale fund er, at forskellene findes, men ofte er for følsomme til
en præcis rang. Derfor kombineres data med eksplicit varsomhed.

L Æ S N I N G

Brug rapporten til at vælge bedre spørgsmål – og metodebindet til at
se, om data kan bære svaret.
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B E S K Æ F T I G E L S E . D K

Fra ydelse til dokumenteret 12-månedersstatus

P U B L I K AT I O N

Bind I · Hovedrapport

D ATA G R U N D L A G

Jobindsats.dk / STAR
Danmarks Statistik / Statistikbanken

B E M Æ R K N I N G

Deskriptiv analyse. Se Bind II for metode, usikkerhed og
datakvalitet.


