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Arbejdsmarkedet
i Aarhus
Seks historier om ledighed, forsørgelse, brancher, alder og overgange i Aarhus

L E D E L S E S R E S U M É

Aarhus ligger 1,1 pp over landsgennemsnittet på ledighed og har

ligget over i hele perioden (110 måneder). Overgangen fra

ydelse til job var 31,2 % i 1. kvartal 2026, nr. 75 af 98 kommuner.

Serien er udgået.
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FIG.  01  — Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken, hver tredje måned til

og med august 2026. Kilde: Danmarks Statistik, AUP01, fuldtidsledige i

pct. af arbejdsstyrken.
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FIG.  02  — Fuldtidsledige i pct., august 2026, alle kommuner sorteret. Kilde: Danmarks

Statistik, AUP01, fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken, august 2026.

OMSL AG  — Illustrationsfoto. Aarhus har 33.111

fuldtidspersoner på de fire største ydelser. Kilde:

Jobindsats.dk / STAR, fuldtidspersoner på førtidspension, a-

dagpenge, kontanthjælp og sygedagpenge, august 2026.
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»Aarhus har ligget over landsgennemsnittet i hele perioden (110 måneder).«
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0 1 Ledighed
siden 2017

Aarhus ligger 1,1 pp over landsgennemsnittet i august 2026

og har ligget over i hele perioden (110 måneder).

4,2%
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FIG.  03  — 110 måneder fra juli 2017 til august 2026. Lyst felt: covid-19. Kilde: Danmarks Statistik, AUP01, fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken.
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0 2 Hvem er
på forsørgelse

Førtidspension er den største af de 4 opgjorte

ydelsesgrupper med 47 pct. A-dagpenge fylder +7,0 pp

mere end i hele landet.
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FIG.  04  — Andel af de 4 opgjorte ydelser. A-dagpenge fremhævet. Kilde:

Jobindsats.dk / STAR, fuldtidspersoner på førtidspension, a-dagpenge, kontanthjælp

og sygedagpenge, august 2026.
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FIG.  05  — Fuldtidspersoner, august 2026.

A N A LY S E

Flere på a-dagpenge end landet. Gruppens andel af de

4 ydelser er +7,0 pp fra landsfordelingen. Omvendt fylder

førtidspension 5,1 pp mindre end i hele landet.

88,7 pr. 1.000 indbyggere. Så mange fuldtidspersoner er på

ydelse i Aarhus. I hele landet er tallet 83,4. Opgørelsen

dækker de fire ydelser, der er opgjort lokalt: førtidspension, a-

dagpenge, kontanthjælp, sygedagpenge.
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FIG.  06  — Pct. af de opgjorte ydelser, august 2026.

Illustrationsfoto.
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0 3 Aarhus blandt
98 kommuner

Nr. 93 af 98 på ledighed, august 2026. 5 kommuner ligger

højere og 92 lavere.

F I G .  0 7  —  9 8   K O M M U N E R  E F T E R  L E D I G H E D ,  A U G U S T   2 0 2 6

A A R H U S

FIG.  07  — Grå trin er fjerdedele af de 98 kommuner. Aarhus i sort. Kortgrundlag:

kommunegrænser, forenklet (react-denmark-map, MIT). Kilde: Danmarks Statistik, AUP01,

fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken, august 2026.
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FIG.  08  — august 2026. Aarhus fremhævet.

A N A LY S E

3 af 5 store byer ligger i den tunge halvdel. København er nr. 95, Odense

er nr. 96, Aalborg er nr. 91, Esbjerg er nr. 29, Vejle er nr. 28. Aarhus er nr. 93

med 4,2 pct.

Regionens median er 2,3 pct. Det gælder Region Midtjylland. Aarhus ligger

+1,9 pp fra regionens median og +1,1 pp fra hele landet. Spændet mellem

laveste og højeste kommune er 3,6 pp.

»5 kommuner har højere ledighed end Aarhus, 92 har lavere.«
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Det strukturelle
arbejdsmarked
Brancher, aldersprofil og overgange i Aarhus. Tre afsnit om kræfterne under

konjunkturen.
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0 4 Fra ydelse
til job

Serien er udgået og slutter i 1. kvartal 2026.

31,2 pct. af de nyledige i Aarhus var i job tre

måneder efter, −3,5 pp fra landet. Det var

nr. 75 af 98 kommuner.
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FIG.  09  — Pct. af nyledige jobparate, kvartal for kvartal. Sammenlignelige er gennemsnittet for kommuner i samme

størrelsesgruppe. Kilde: Jobindsats.dk / STAR, y25i08, nyledige jobparate i job tre måneder efter, 1. kvartal 2026.

I  J O B  E F T E R  T R E  M Å N E D E R

31,2%
−3,5 pp mod hele landet, 1. kvartal 2026.
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FIG.  10  — Redaktionel kalender over ikrafttræden.

Åben prik er endnu ikke i kraft.
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A N A LY S E

Afgangen til job var lavere end i landet. Den

var 31,2 % i Aarhus mod 34,7 % i hele landet i

1. kvartal 2026. Aarhus lå under landet i

23 kvartaler i træk. Det bedste kvartal i perioden

var 1. kvartal 2022 med 38,4 %.

Andelen faldt −2,4 pp på et år. I hele landet

var ændringen −1,2 pp. Målingen dækker

nyledige jobparate og deres status tre måneder

efter ledighedens start. Reformkalenderen er

redaktionel og viser ikrafttræden, ikke effekt.

»Aarhus lå under
landet i 23 kvartaler i
træk på overgang til
job, frem til 1. kvartal
2026.«
O V E R G A N G E  ·  A F S N I T  0 4

Placering af 98 75

Hele landet 34,7 %

Samme kvartal året før 33,6 %
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0 5 Alder, byer
og spredning

25–29 år er aldersgruppen med højest ledighed i Aarhus:

5,0 %, +0,9 pp fra landet. Spændet mellem kommuner er

3,6 pp.
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FIG.  1 1  — maj 2026. Samme skala i alle felter. Stiplet linje: Aarhus, 25–29 år. Kilde: Danmarks Statistik, AUP01, fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken i

aldersgruppen, maj 2026.

A N A LY S E

Toppen er 25–29 år. I Aarhus er 5,0 % af gruppen fuldtidsledige mod

4,1 % i hele landet. København 3,8 %, Aalborg 5,0 %, Odense 6,0 %,

Vejle 3,4 % i samme gruppe.

66 af 98 kommuner ligger tæt på medianen. Medianen er 2,6 %,

og de 66 ligger inden for et halvt procentpoint. Aarhus ligger +1,6 pp

fra medianen.
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0 6 Ledige efter branche
2019 mod 2026

Information og kommunikation har den

største ændring siden 2019: +238 ledige.

7 af 10 brancher er steget, 3 er faldet.
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FIG.  12  — Information og kommunikation fremhævet. Kilde: Jobindsats.dk / STAR, y25i02, tilmeldte ledige efter

seneste branche, juni 2019 og juni 2026. Ekskl. ledige uden brancheoplysning.

+238
I N F O R M AT I O N  O G  K O M M U N I K AT I O N

STØ R ST E  ST I G N I N G

−232
R E J S E B U R E A U ,  R E N G Ø R I N G  O . A .

O P E R AT I O N E L  S E R V I C E

STØ R ST E  FA L D

I alt 12.149 i juni 2026 mod 11.584 i juni 2019.

7 af 10 er steget.

A N A LY S E

Offentlig administration, undervisn. og

sundhed er størst. Branchen har 3.626

tilmeldte ledige i juni 2026 mod 3.435 i juni 2019.

De ti største brancher dækker 83 pct. af alle

tilmeldte ledige; 2.057 ledige står uden

brancheoplysning.

7 brancher op, 3 ned. Den største stigning er

information og kommunikation (+238), det

største fald rejsebureau, rengøring o.a.

operationel service (−232). I alt er antallet af

tilmeldte ledige steget 4,9 pct.
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FIG.  13  — Forskel i antal.
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A Året i tal
Aarhus 2026

Seks tal, der bærer rapporten. Alle fra officielle kilder og alle

med periode.

F U L D T I D S L E D I G E  ·  A U G U S T   2 0 2 6

4,2 %

Seneste 36 måneder. Hele landet 3,1 pct.

P L A C E R I N G  A F   9 8   K O M M U N E R

93 / 98

På ledighed, 1 = lavest, august 2026.

5 kommuner ligger højere.

F U L D T I D S P E R S O N E R  PÅ  Y D E L S E

33.111

Fuldtidspersoner, august 2026. A-dagpenge er

23 pct.

L E D I G E  E F T E R  B R A N C H E  ·  2 0 1 9 – 2 0 2 6

+565
Informati 238

Offentlig 191

Videnserv 147

Ændring i alt. Størst: information og

kommunikation +238.

2 5 – 2 9  Å R  ·  L E D I G E

5,0 %

Højeste aldersgruppe i Aarhus. Hele landet

4,1 pct.

I  J O B  E F T E R  Y D E L S E

31,2 %

Udgået serie, sidste tal 1. kvartal 2026. Landet

34,7 pct.

Illustrationsfoto.

K I L D E R

Danmarks Statistik. Jobindsats.dk / STAR. Målinger: AUP01,

y25i08, y25i02. Hovedtal fra produktionsdatabasen,

synkroniseret 2026-10-11. Fordelinger på branche og alder

fra lokal kopi, synkroniseret 2026-07-19. Kortgrundlag:

kommunegrænser, forenklet (react-denmark-map, MIT).

M E T O D E

Alle tal er seneste offentliggjorte periode ved udgivelsen.

Ledighed i pct. af arbejdsstyrken, ydelser i

fuldtidspersoner, forskelle i procentpoint (pp). Al tekst er

udledt af tallene på siden.

F O R B E H O L D

Overgang til job er udgået hos kilden; tallene er historiske

og slutter i 1. kvartal 2026. Rangordninger beskriver

sammensætning, ikke indsats. Årsgennemsnittet for 2026

dækker 8 måneder. Reformkalenderen viser ikrafttræden,

ikke effekt.
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